
Parent and Family Engagement Policy 2023-2024

River Oaks Academy

School Responsibilities

River Oaks Academy’s Title I Policy encourages all parents to take an active role and be
involved in their child’s education. We will consistently share information on Title I policies and
procedures throughout the school year. This policy outlines the parent involvement activities
that we will implement throughout the school year virtually and in-person.

● We will consistently review parent and family engagement strategy information during
Parent-Teacher conferences 3-4 times a year. For those unable to attend, information will
be sent home in Thursday Folders, Parent Square or ConnectEd voice messages.

● A school Open House will be held on Thursday, August 24th from 5:00 PM till 7:00 PM.
● A Title I Parent Meeting will be held on Thursday, September 21st from 5:30-7:00 pm.
● 3 Additional Parent Engagement Events will be planned to support the curriculum in the

home
The meeting will share information on:

What it means to be a Title I School
What is the 1% Set-Aside for parental involvement
What is the CMS Title I Plan
What is a SIP (School Improvement Plan)
What is the School-Parent Compact
How do I request the qualifications of my child’s teacher(s)

● Teachers will send home monthly newsletters that will include suggestions on how to
work with your child at home, lists of good books to read with your child, and important
information.

● Family Engagement Events will be provided 3 additional times during the year to support
parents in supporting the curriculum at home

● Results from parent surveys as well as teacher input will be considered when planning for
the next school year.



Parent Responsibilities
● Each parent will have access to the Parent and Family Engagement Policy via the school

webpage.
● Each family is expected to complete a copy of the River Oaks Academy School-Parent

Compact. This agreement is available in English and Spanish and is an agreement
between the home and school outlining everyone’s responsibility for supporting student
learning.

● Parent-Teacher conferences are scheduled for November 7th. Teachers are available to
review your child’s progress and answer any questions. Additional Parent Conferences
will occur in January and March/April after MOY and EOY MAP and Dibels Testing.

● The school will hold an Annual Review Meeting in the spring to review our Title I
Program. Parents are encouraged to attend. A survey will be distributed to parents to
collect suggestions, recommendations and concerns. The survey will help us improve our
Title I Program.

At River Oaks Academy we are committed to,
● Provide high quality instruction, virtually or in-person, to help students achieve high

academic achievement.
● Maintain a safe and positive school climate.
● Provide parents with up to date progress of student achievement.
● Being accessible to parents through phone calls, ParentSquare, conferences, etc.
● Providing parents with opportunities to volunteer and participate in their child’s class.



Academia River Oaks

Política de participación de los padres y la familia

2023-2024

Responsabilidades de la escuela

La política del Título I de River Oaks Academy alienta a todos los padres a tomar un papel activo y
participar en la educación de sus hijos. Constantemente compartiremos información sobre las políticas y
procedimientos del Título I durante todo el año escolar. Esta política describe las actividades de
participación de los padres que implementaremos durante el año escolar.

Constantemente revisaremos la información de la estrategia de participación de padres y familias
durante las conferencias de padres y maestros. Para aquellos que no puedan asistir, la información se
enviará a casa en las carpetas de los jueves o se enviará mediante mensajes de voz de Bloomz o
ConnectEd durante el aprendizaje virtual.

● Se llevará a cabo una jornada de puertas abiertas en la escuela el jueves 24 de agosto de 5:00
p.m. a 7:00 p.m.

● Una reunión de padres de Título I se llevará a cabo el jueves 21 de septiembre de 5:30 PM a 7:00
PM.

La reunión compartirá información sobre:

Qué significa ser una escuela de Título I

¿Cuál es el 1% reservado para la participación de los padres?

¿Qué es el Plan Título I de CMS?

¿Qué es un SIP (Plan de mejoramiento escolar)?

¿Qué es el Pacto entre la escuela y los padres?

¿Cómo solicito las calificaciones del maestro (s) de mi hijo?

● Los maestros enviarán a casa boletines informativos mensuales que incluirán sugerencias sobre
cómo trabajar con su hijo en casa, listas de buenos libros para leer con su hijo e información
importante.

● Se proporcionarán eventos de participación familiar 3 veces adicionales durante el año para

ayudar a los padres a apoyar el plan de estudios en el hogar.

● Los resultados de las encuestas para padres, así como las opiniones de los maestros, se
considerarán al planificar el próximo año escolar.

Responsabilidades de los padres

● Cada padre tendrá acceso a la Política de participación de padres y familias a través de la página
web de la escuela.

● Se espera que cada familia complete una copia del Acuerdo entre la escuela y los padres de la
Academia River Oaks. Este acuerdo está disponible en inglés y español y es un acuerdo entre el
hogar y la escuela que describe la responsabilidad de todos de apoyar el aprendizaje de los
estudiantes.

● Las conferencias de padres y maestros están programadas para novembre. Los maestros están
disponibles para revisar el progreso de su hijo y responder cualquier pregunta. Se realizarán
conferencias de padres adicionales en enero y marzo/abril después de las pruebas MOY y EOY
MAP y Dibels.

● La escuela llevará a cabo una reunión de revisión anual en la primavera para revisar nuestro
programa de Título I. Se anima a los padres a asistir. Se distribuirá una encuesta a los padres para



recopilar sugerencias, recomendaciones e inquietudes. La encuesta nos ayudará a mejorar
nuestro programa de Título I.

En River Oaks Academy estamos comprometidos con,

● Brindar instrucción de alta calidad para ayudar a los estudiantes a lograr un alto rendimiento
académico.

● Mantener un clima escolar seguro y positivo.
● Brindar a los padres información actualizada sobre el progreso del rendimiento estudiantil.
● Ser accesible para los padres a través de llamadas telefónicas, ParentSquare, conferencias, etc.
● Brindar a los padres la oportunidad de ser voluntarios y participar en la clase de su hijo.


